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           Casa Judeteana de Pensii Vrancea



                  Nesecret
Nr. 15651/27.05.2024


Avizat,

Director executiv

Adrian Juravle

Raport de evaluare a modului de implementare a Planului de integritate pentru anul 2023
	Nr.

crt.
	Descrierea măsurii*
	Indicatori*
	Riscuri*
	Responsabil*
	Termen*
	Stadiul îndeplinirii măsurii la 31.12.2023 (I/PI/NI)**
	Descrierea activităților întreprinse pentru implementarea măsurii/Cauzele neîndeplinirii măsurii (după caz)

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Adoptarea și distribuirea în cadrul instituției a planului de integritate, urmare a consultării angajaților și a evaluării de risc conform HG nr. 599/2018
	Nr. angajati consultati cu privire la elaborarea planului

Nr. de angajati informati cu privire la adoptarea planului

Plan de integritate aprobat si diseminat
	Nivel scăzut de implicare al angajaţilor

Caracter exclusiv formal al consultării

Nedistribuirea planului
	Coordonatorul implementarii planului de integritate(CIPI)
	15.04.2023
	I
	- a fost elaborat și aprobat Planul de integritate pentru anul 2023, acesta fiind anexa  la Decizia nr.19/24.03.2023 a directorului executiv al institutiei, fiind postat pe serverul “Legis” pentru informarea tuturor salariatilor;



	2
	Evaluarea anuală a modului de implementare a planului și adaptarea acestuia la riscurile și vulnerabilitățile nou apărute
	Raport de evaluare întocmit şi publicat pe site-ul insituţiei;

Plan publicat pe site-ul instituţiei 
	Caracter formal al demersului în absenţa aplicării efective a metodologiei de evaluare a riscurilor
	CIPI
	31.12.2023
	I
	Raport nr.15651/27.05.2024  privind evaluarea anuala a modului de implementare a planului pentru anul 2023,publicat pe site-ul institutiei in cadrul  sectiunii “Integritate institutionala”

	3
	Identificarea, analizarea, evaluarea şi monitorizarea riscurilor de corupţie, precum şi stabilirea şi implementarea măsurilor de prevenire şi control al acestora, conform HG nr.

599/2018
	Registrul riscurilor de corupţie completat;

Nr. de riscuri şi vulnerabilităţi identificate;

Nr de măsuri de intervenţie;

Formarea profesională a persoanelor desemnate  pentru aplicarea efectivă  a metodologiei de evaluare a riscurilor
	Caracter formal al demersului, în absenţa aplicării efective a metodologiei de evaluare a riscurilor 

Neparticiparea/neimplicarea angajatilor

Inexistenta unui mecanism de colectare unitara a datelor
	Persoane desemnate implementare Plan integritate(PDIPI)
	31.12.2023
	I
	- au fost identificate 17 riscuri de coruptie si vulnerabilitati ce au cuprinse in Registrul riscurilor de coruptie, an 2023,aprobat prin decizia administrativa nr.18/21.03.2023 ;

-au fost propuse 28 de masuri de interventie pentru remedierea riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale;

-studiu individual



	4
	Identificarea, evaluarea și raportarea unitară a incidentelor de integritate, conform HG nr. 599/2018, precum și stabilirea unor măsuri de prevenire și/sau control urmare a producerii

acestora;
	Rapoarte întocmite

Nr. de incidente identificate

Nr. și tipul de măsuri de prevenire și/sau control luate
	Identificarea greşită a

faptelor ca incidente de

integritate;

Lipsa de relevanţă a datelor provenită din greşita încadrare a faptelor ca incidente de integritate
	Responsabilul cu implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
	31.12.2023
	I
	-a fost elaborat Raportul anual de evaluare  a incidentelor de integritate pentru 2023, acesta fiind  inregistrat sub nr.9876/25.03.2024 si postat pe site-ul institutiei la sectiunea Integritate, cu mentiunea ca nu au existat incidente de integritate.

	5
	Transmiterea contribuțiilor solicitate de Secretariatul Tehnic al SNA – Ministerul Justiției și participarea la activitățile de coordonare și monitorizare a strategiei;
	Participarea la reuniunile platformelor de cooperare;

Transmiterea raportării anuale privind implementarea măsurilor prevăzute în

strategie, însoţită de anexele completate urmare a colectării integrale a indicatorilor;

Participarea la misiunile

tematice de evaluare
	Transmiterea de date

incomplete sau cu întârziere;

Nealocarea resurselor umane și financiare necesare
	CIPI
	Ori de câte ori există solicitări din partea ST SNA MJ
	I
	Nu au fost astfel de solicitari

	6
	Intensificarea utilizării noului portal al SNA pentru creșterea gradului de informare al publicului despre monitorizarea implementării SNA, a noilor tendințe și evoluții în domeniul  integrității;
	Seturi de date încărcate de CJP  in sectiunea dedicata (prin

raportare la obligațiile

derivate din SNA)


	Funcţionarea deficitară a portalului
Lipsa de acurateţe a datelor încărcate

Intarzieri in actualizarea informatiilor
	CIPI

Personal comunicare
	31.12.2023
	I
	- pe pagina de internet a institutiei,in  sectiunea intitulata ”Integritate institutionala” sunt postate informatii de interes public privind  implementarea masurilor preventive anticoruptie. 

	7
	Consolidarea profesionalismului în cariera personalului din cadrul CJP, prin aplicarea efectivă a mecanismelor de evaluare a performanțelor, evitarea numirilor temporare în funcțiile publice de conducere,  transparentizarea procedurilor de recrutare în sectorul public și asigurarea stabilității funcției publice;
	Gradul de evaluare a  personalului; 

Nr. funcționarilor publici evaluaţi;

Nr. şi tipul măsurilor dispuse urmare a evaluărilor realizate;

Nr. posturilor de conducere ocupate cu titlu permanent;

Procentul posturilor de conducere ocupate cu titlu permanent prin raportare la numărul total al posturilor de conducere din instituţie;

Nr. şi tip de măsuri luate în vederea   asigurării vizibilităţii anunţurilor

aferente procedurilor de recrutare
	Evaluarea formală a

funcționarilor publici

Nealocarea resurselor

umane și financiare

necesare
	RU
	31.12.2023
	I
	-evaluarile profesionale ale salariatilor functionari publici si personal contractual s-au realizat in termenele prevazute de actele normative in vigoare.

-masurile dispuse in urma evaluarilor au vizat participarea la cursuri de formare profesionala cu respectarea planului anual de formare profesionala si studiu individual.

-procesul de recrutare și selecție a personalului CJP Vrancea este unul transparent, realizat în conformitate cu prevederile legislației în vigoare și procedurilor operaționale interne, anunțul fiind postat la sediul institutiei  si pe  site-ul www.cjpvn.ro 

	8
	Asigurarea unei protecţii efective a cetăţenilor care sesizează presupuse incidente de integritate săvârşite de furnizorii de servicii publice;
	Nr. sesizări referitoare la incidente de integritate soluţionate;

Procentul sesizărilor referitoare la incidente de integritate raportat la

numărul total de sesizări înregistrate la nivelul instituţiei;

Măsuri luate urmare sesizărilor;

Nr. şi tip de măsuri de protecție aplicate efectiv cetăţenilor
	Neaplicarea efectivă a

măsurilor de protecție;

Nealocarea resurselor

umane și financiare

necesare;

Necorelarea datelor referitoare la sesizările

care s-au aflat pe circuitul de soluţionare al mai multor instituţii
	PDIPI

Consilier de etica 

Sefi de compartimente


	Permanent
	I
	-in anul 2023 a fost adoptata procedura de sistem privind avertizorul in interes public
(PS-27-CM aprobata prin Decizia nr.34/23.05.2023);



	9
	Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului corupţiei „mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media);
	Nr. de sesizări transmise de cetăţeni;

Nr. şi tip de canale utilizate;

Nr. materiale educative diseminate;

Nr. de mesaje preventive (postări)

publicate pe canalele instituționale de comunicare online (Facebook,

Instagram, Youtube, etc)
	Nealocarea resurselor

umane și financiare

necesare;

Neimplicarea cetăţenilor

în demers;

Lipsa specialiștilor în

domeniul comunicării

online
	PDIPI
	31.12.2023
	I
	Pagina de Facebook a institutiei asigura legatura directa cu cetatenii.



	10
	Reglementarea transparentă a procedurilor de obţinere cu celeritate (sau în regim de urgenţă) a serviciilor publice; revizuirea si simplificarea procedurilor administrative prin dezvoltarea si utilizarea serviciilor publice online
	Nr. de utilizatori/ frecventa utilizarii 

Nr. de măsuri luate în vederea asigurării informării efective privind procedurile de obţinere cu celeritate (sau în regim de urgenţă) a serviciilor publice;

Nr. de servicii publice furnizate online
	Nealocarea resurselor

umane și financiare

necesare;

Acces limitat la internet


	Director executiv

PDIPI
	31.12.2023/

permanent
	I
	-se primesc diferite cereri pe adresele de mail create pentru relatia cu beneficiarii; -utilizatorii descarca formulare de pe site-ul institutiei; 
-in anul 2023 au fost validate 362 de conturi online.

	11
	Asigurarea aplicării efective și unitare a legislației de transpunere a Directivei 2019/1937 
	Nr. de raportări;

Nr. de proceduri interne

armonizate/elaborate conform prevederilor legislative;

Nr. de măsuri administrative

adoptate pentru înlăturarea

cauzelor sau circumstanţelor care

au favorizat încălcarea normelor,

diferenţiat pe tipologii;

Nr. de situaţii de represalii la locul de muncă;

Nr. de plângeri depuse in instanţă
	Lipsa interesului

personalului /conducerii

instituției publice;

Nealocarea resurselor

umane și financiare

necesare;
	PDIPI
	31.12.2023
	I
	Nu a fost cazul

	12
	Auditarea internă, o dată la doi ani, a sistemului de prevenire a corupției la nivelul CJP Vrancea
	Nr. recomandări formulate

Gradul de implementare a recomandărilor

formulate

Structuri de audit consolidate
	Nealocarea resurselor umane și financiare

necesare;

Lipsa cooperării din partea compartimentelor 

	CAPI
	O dată la 2 ani
	I
	-in anul 2023 a fost derulata o misiune de audit intern asupra sistemului de prevenire a coruptiei intitulata „Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul Casei Judetene de Pensii Vrancea, an 2023; raportul incheiat a fost inregistrat sub 
nr.5479/17.02.2023 (5 recomandari- implementate).

	13
	Elaborarea și diseminarea periodică a materialelor privind măsurile preventive anticoruptie (conflictul de interese, incompatibilități, declararea averilor, etica, etc.)


	Numărul materialelor elaborate și diseminate
	Lipsa interesului din partea personalului CJP
	Consilier de etica/RU/PDIPI
	31.12.2023
	I
	-prin decizia nr.118/06.10.2022 a fost aprobat si diseminat  noul ROF al CJP Vrancea.

- declaratiile de avere si de interese conform au fost depuse  electronic, acestea fiind completate si transmise pe platforma e-DAI(fara semnatura electronica)

	14
	Asigurarea participării la programe de creștere a gradului de conștientizare și a nivelului de educație anticorupție a personalului propriu și a celui din structurile subordonate: (ex: sesiuni de instruire/ întâlniri/ grupuri de lucru în domenii ca: achiziții publice, etică, consiliere etică, management financiar, resurse umane, transparență, acces la informații de interes public, declararea averilor, conflicte de interese, incompatibilități, sistem de control intern-managerial, declararea cadourilor, pantouflage, avertizarea în interes public, IT, etc)
	Număr de programe de formare 

Tipuri de programe de formare accesate

Nr. de broşuri, ghiduri, materiale cu caracter informativ diseminat
	Resurse financiare insuficiente

Grad scăzut de participare


	Conducerea instituției

Coordonatorul planului de integritate
	Permanent
	I
	-studiu individual
-pv declarare cadouri nr.2085/22.01.2024

	15
	Actualizarea și diseminarea Codului de etică la nivelul CJP
	Cod de etică diseminat

Numărul acțiunilor de diseminare
	Lipsa interesului din partea personalului CJP;

Lipsa implicării consilierului de etică 
	Consilierul de etică


	31.12.2023
	I
	-postat pe serverele institutiei „Legis” si „Pensii”
-postat pe site-ul institutiei 

	16
	Monitorizarea actualizării periodice a informațiilor de interes public pe site-ul CJP
	Numărul acțiunilor de postare/actualizare pe site
	Lipsa de implicare a personalului CJP
	PDIPI
	31.12.2023
	I
	Se actualizeaza informatiile de interes public ori de cate ori intervin modificari legislative,structura organizatorica etc.

	17
	Asigurarea respectării

prevederilor privind accesul la informaţii de interes public şi a celor privind transparenţa

procesului decizional
	Nr. și tipul de informaţii de interes public 

publicate din proprie iniţiativă – informații

publicate în conformitate cu prevederile

art. 5 din Legea nr. 544/2001;

Nr. de răspunsuri formulate la solicitări de
informații de interes public;

Nr. de anunțuri publice privind proiectele

de acte normative;

Numărul de recomandări formulate și gradul de acceptare şi preluare a

recomandărilor formulate de reprezentanți ai societății civile cu privire la proiectele de acte normative supuse consultării publice;

Nr. sancţiunilor dispuse pentru încălcarea

obligaţiilor de transparenţă decizională şi  de asigurare a accesului la informaţii de interes public prin publicarea acestora din oficiu;

Nr. de plângeri în justiţie privind

nerespectarea prevederilor legale de către instituții cu privire la aplicarea Legii nr. 52/2003;

Nr. de plângeri în instanță privind

nerespectarea prevederilor legale de către instituții cu privire la aplicarea Legii nr. 544/2001;

Număr de plângeri în instanță soluționate în favoarea societății civile
	Nealocarea resurselor umane corespunzătoare

Supraîncărcarea cu sarcini a persoanelor responsabile cu comunicarea informațiilor de interes public

Neactualizarea informațiilor de interes public pe site-urile oficiale
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Site nefuncțional

Nerespectarea termenelor privind transparența decizională

Neaplicarea sancțiunilor disciplinare pentru nerespectarea obligațiilor legale

	Persoana cu atribuții de comunicare și  relații publice 


	31.12.2023

	I
	-pagina de internet a CJP Vrancea este functionala si cuprinde informatiile minime cerute de Legea 544/2001, actualizata;
- in anul 2023 au fost inregistrate si solutionate in termenul legal 5 solicitari de furnizare de informatii de interes public

-in inventarul masurilor preventive nr.6353/26.02.2024,la masura preventiva nr.8 au fost analizati indicatorii de evaluare aferenti.  


* Informațiile sunt preluate din Planul de integritate al instituției aprobat pentru anul 2022.

 **Abrevierile "I", "PI" şi "NI” au următoarele semnificaţii: "I" - implementat; "PI" - parţial implementat; "NI" – neimplementat.
	Coordonatorul
aplicării Planului de integritate pentru implementarea

Strategiei naționale anticorupție 2021 – 2025
la nivelul CJP Vrancea 
Mehedinti Mariana
	Întocmit
Responsabilul

pentru implementarea metodologiei de evaluare

a incidentelor de integritate
 Burdusel Alina


Str. BRAILEI, nr. 3 BIS, VRANCEA



 Tel.: 0237/212627; Fax: 0237/217758

 cjpvn@cnpp.ro;  www.cjpvn.ro
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia                      persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului
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