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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate

2021
I.Incidente de integritate
Nr.(otal de incidente de integritate 0
Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte 0
prevederi similare menite si protejeze integritatea functiei
publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de 0

nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilititilor,
conflictului de interese sau declararii averilor

Nr. de incélciri ale obligatiilor legale privind averile 0
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
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incompatibilititilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit
incidente de integritate

Functiile Nr. de fapte savérsite de persoane cu functii de conducere 0
persoanelor care

au sivdrsit Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie 0
incidentele de

integritate

INr. de sancfiuni | Nr. de sanctiuni disciplinare
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Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni penale

.rata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri
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disciplinare
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IT. Miisuri de prevenire si/sau control
{ /i1l de masuri propuse/mentinute din perioada anterioara

| . scrierea masurilor Stadiul implementarii
1.Promovarea schimbdrii de | Toti salariatii au acces la legislatia si documentele
atitudine a  personalului | interne privind integritatea si riscurile de coruptie,
privind riscurile de coruptie, | acestea fiind postate pe serverele institutiei (de
‘rindu-se informarea §i | ex.procedurile pentru declararea averilor si
eca adecvatd privind | intereselor, procedura de semnalare a
iile legale si mésurile | neregularitatilor)
prevenire/control
plementate in  vederea
nimizdrii  riscurilor de
uptie
'gementul riscurilor | Control ierarhic/audit intern
tie
rarea  comunicdrii | Comunicarea si diseminarea prevederilor
e cdtre angajaii a | codurilor de etica, conduita, deontologie
‘zatiilor de conduiti profesionala avand in vedere si atributiile
specifice (functionar public,personal
contractual,medic expert, audit, CFPP) ori de cate
ori intervin modificari ale legislatiei incidente

Auditor intern,
Alina Burdusel
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vederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in cee:
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul genera
ctia datelor), informatiile referitoare a datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinat:
soanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate s3-l primeascd. Dacd ati primit acest document n mox
adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului




