L
MINISTERUL MUNCII ' : N PP
$1 PROTECTIEI SOCIALE

CASA NATIONALA DE PENSIT PUBLICE

Casa Judeteana de Pensii Vrancea

Nesecret

e IO33. L0/ Lot!

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate

NId3a Z

2i3anr &
2020 vevd (T,
NyWO=
LIncidente de integritate
Nr.total de incidente de integritate 0
Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte 0
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de 0

nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitétilor,
conflictului de interese sau declariirii averilor

Nr. de inciilciiri ale obligatiilor legale privind averile 0
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitétilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit
incidente de integritate

Functiile Nr. de fapte savérsite de persoane cu functii de conducere 0

persoanelor care

au sivarsit Nr. de fapte sivérsite de persoane cu funcii de execufie 0

incidentele de

integritate

Nr. de sanctiuni | Nr. de sanctiuni disciplinare 0

aplicate Nr. de sanc{iuni administrative 0

Nr. de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri 0

disciplinare




MINISTERUL MUNCII
S1 JUSTITIEL SOCIALE

EACNPP

CASA HATIOMALA DE PENSIL PUBLICE

Casa Judeteana de Pensii Vrancea

I1. Misuri de prevenire si/sau control

Nr.total de masuri propuse

Descrierea misurilor

Stadiul implementarii

1.Promovarea schimbirii de
atitudine a personalului
privind riscurile de coruptie,
asigurindu-se informarea §i
instruirea adecvatd privind
obligatiile legale si mésurile
de prevenire/control
implementate in vederea
minimizirii riscurilor de
corupiie

Toti salariatii au acces la legislatia si documentele
interne privind integritatea si riscurile de coruptie,
acestea fiind postate pe serverele institutiei (de
ex.procedurile pentru declararea averilor si
intereselor, procedura de semnalare a
neregularitatilor)

2.Managementul riscurilor
de coruptie

Control ierarhic/audit intern

3.Asigurarea  comunicrii
adecvate ciitre angajaii a
obligatiilor de conduita

Comunicarea si diseminarea prevederilor
codurilor de etica, conduita, deontologie
profesionala avand in vedere si atributiile
specifice (functionar public,personal
contractual,medic expert, audit, CFPP) ori de cate
ori intervin modificari ale legislatiei incidente
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Conform prevederilor Regulamentulul (UE) 20167679 al Parlamentului European si al Consfliulul din 27 aprilie 2016 privind protectia
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare ia datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidenflale. Acestea sunt destinate
exclusiv persoanei/ perscanelor mentionate ca destinatar/destinatari 5i altor perscane autorizate si-l primeasch. Dach afi primit acest document in mod

erarat, vi adresim rugimintea de a returna documentul primit, expeditorulul

nelor fizice in ceea



